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THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG
FLC Group là tập đoàn kinh tế hoạt động kinh doanh đa ngành, mục tiêu phát triển của FLC Group là trở thành một tập đoàn kinh tế năng động, đầy tiềm lực.
Dự án Quần thể sân golf, resort, biệt thự nghỉ dưỡng và giải trí cao cấp FLC Quảng Bình có quy mô lên tới 1.900 ha, bao gồm 1.000 căn biệt thự nghỉ dưỡng, khách sạn 5 sao trên 600 phòng, trung tâm hội nghị quốc tế 1.500 chỗ, các khu vui chơi giải trí cao cấp. Dự án FLC Quảng Bình được xem là dự án lớn nhất mà Tập đoàn FLC đầu tư tính đến thời điểm hiện tại, đồng thời cũng là dự án hạ tầng du lịch lớn nhất của không chỉ Quảng Bình mà cả khu vực Bắc Trung Bộ - Việt Nam.
Chúng tôi chào đón các ứng viên có năng lực, mong muốn gắn bó với Công ty. Đây là cơ hội việc làm hấp dẫn cho hàng trăm ứng viên nhiệt huyết tại quần thể nghỉ dưỡng 5 sao cao cấp này.
	QUYỀN LỢI
	PHƯƠNG THỨC DỰ TUYỂN

	· Mức lương hấp dẫn, thỏa thuận theo năng lực, chính sách phúc lợi tốt;
· Được đào tạo về chuyên môn, nghiệp vụ và có cơ hội nâng cao thu nhập;
· Được tham gia BHXH, BHYT, BHTN theo quy định Bộ Luật Lao động;
· Được làm việc trong môi trường năng động, chuyên nghiệp và hiệu quả.
	Ứng viên quan tâm đến công việc vui lòng nộp hồ sơ qua hai hình thức:
1. E-mail: tuyendung@flc.vn Tiêu đề email ghi rõ: Họ và
tên - Vị trí ứng tuyển - FLC Quảng Bình, Hồ sơ đính kèm bao gồm: Bản tóm tắt quá trình làm việc và kinh nghiệm công tác, bản sao các văn bằng chứng chỉ liên quan (nếu có); các tài liệu khác sẽ yêu cầu bổ sung khi chính thức vào làm việc).
[bookmark: _GoBack]2. Trực tiếp tại địa chỉ: Phòng Tuyển dụng – Ban Nhân sự - Tập đoàn FLC (Tầng 3 - Tòa nhà FLC LandMark, Lê Đức Thọ, Mỹ Đình 2,  Nam Từ Liêm, Hà Nội)
Để biết thêm thông tin chi tiết liên hệ truy cập website: www.flc.vn hoặc Hotline: 0911 410 988











CHI TIẾT CÁC VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG

	Stt
	Vị trí
	Số lượng
	Yêu cầu tuyển dụng

	BỘ PHẬN ĐIỀU HÀNH GOLF
	
	

	1
	Trưởng BP Điều hành Golf
	1
	- Tốt nghiệp THPT trở lên
- Tối thiểu 5 năm kinh nghiệm, tối thiểu 2 năm vị trí tương đương
- Am hiểm sâu luật golf và nghiệp vụ golf
- Tiếng anh giao tiếp tốt, biết chơi golf HDC 15 trở xuống

	2
	Quản lý Caddie
	1
	- Tốt nghiệp THPT trở lên
- Tối thiểu 3 năm kinh nghiệm
- Nắm chắc luật golf và nghiệp vụ đào tạo caddie
- Tiếng anh giao tiếp khá, biết chơi golf HDC 15 trở xuống

	3
	Giám sát Điều hành Golf
	1
	- Tốt nghiệp THPT trở lên
- Tối thiểu 3 năm kinh nghiệm
- Nắm chắc luật golf và nghiệp vụ điều hành golf
- Tiếng anh giao tiếp khá, biết chơi golf HDC 15 trở xuống

	4
	Tổ trưởng Caddie
	4
	- Tốt nghiệp THPT trở lên
- Tối thiểu 1 năm kinh nghiệm caddie
- Có kỹ năng quản lý caddie

	5
	Nhân viên Sân tập
	2
	- Tốt nghiệp THPT trở lên
- Kỹ năng giao tiếp tốt, có khả năng giao tiếp tiếng anh cơ bản, ngoại hình ưa nhìn, nữ cao trên 160cm, nam cao trên 170cm

	6
	Nhân viên Starter
	3
	- Tốt nghiệp THPT trở lên
- Kỹ năng giao tiếp tốt, có khả năng giao tiếp tiếng anh cơ bản, ngoại hình ưa nhìn, nữ cao trên 160cm, nam cao trên 170cm

	7
	Nhân viên Marshal
	3
	- Tốt nghiệp THPT trở lên
- Kỹ năng giao tiếp tốt, có khả năng giao tiếp tiếng anh cơ bản, ngoại hình ưa nhìn, nữ cao trên 160cm, nam cao trên 170cm

	8
	Nhân viên Xe điện
	2
	- Tốt nghiệp THPT trở lên
- Kỹ năng giao tiếp tốt, có khả năng giao tiếp tiếng anh cơ bản, ngoại hình ưa nhìn, nữ cao trên 160cm, nam cao trên 170cm

	9
	Nhân viên Valet
	2
	- Tốt nghiệp THPT trở lên
- Kỹ năng giao tiếp tốt, có khả năng giao tiếp tiếng anh cơ bản, ngoại hình ưa nhìn, nữ cao trên 160cm, nam cao trên 170cm

	10
	Nhân viên Caddie
	70
	- Tốt nghiệp THPT trở lên
- Kỹ năng giao tiếp tốt, có khả năng giao tiếp tiếng anh cơ bản, ngoại hình ưa nhìn, nữ cao trên 160cm, nam cao trên 170cm

	11
	Nhân viên Hành chính kiêm Thủ kho
	1
	- Tốt nghiệp Trung cấp trở lên chuyên ngành Kế toán, Kinh tế, Thương mại
- Tối thiểu 2 năm ở vị trí tương đương, nắm được các quy trình, thủ tục Nhập xuất kho
- Trung thực, trách nhiệm, tuân thủ quy trình

	BỘ PHẬN TIỀN SẢNH
	
	

	12
	Giám sát Tiền sảnh
	1
	- Tốt nghiệp Trung cấp trở lên các chuyên ngành, tối thiểu 2n kinh nghiệm
- Kỹ năng giao tiếp tốt, tiếng anh tốt
- Ngoại hình ưa nhìn, nữ cao trên 160cm, nam cao trên 170cm

	13
	Nhân viên Lễ tân kiêm Thu ngân
	5
	- Tốt nghiệp Trung cấp trở lên các chuyên ngành
- Kỹ năng giao tiếp tốt, tiếng anh khá
- Ngoại hình ưa nhìn, nữ cao trên 160cm, nam cao trên 170cm

	14
	Nhân viên Proshop
	1
	- Tốt nghiệp Trung cấp trở lên các chuyên ngành
- Kỹ năng giao tiếp tốt, tiếng anh khá
- Ngoại hình ưa nhìn, nữ cao trên 160cm, nam cao trên 170cm

	15
	Nhân viên Locker
	3
	- Tốt nghiệp Trung cấp trở lên các chuyên ngành
- Kỹ năng giao tiếp tốt, tiếng anh khá
- Ngoại hình ưa nhìn, nữ cao trên 160cm, nam cao trên 170cm

	BỘ PHẬN BẢO DƯỠNG
	
	

	16
	Trưởng Bộ phận Bảo dưỡng
	1
	- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành về Nông lâm
- Ít nhất 5 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương, hiểu biết về cỏ paspalum và các giai đoạn trong quá trình xây dựng và vận hành sân golf
- Tiếng anh giao tiếp khá

	17
	Giám sát Bảo dưỡng
	1
	- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành về Nông lâm
- Ít nhất 3 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương, hiểu biết về cỏ paspalum và các giai đoạn trong quá trình xây dựng và vận hành sân golf
- Tiếng anh giao tiếp khá

	18
	Thư ký Bảo dưỡng
	1
	- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Hành chính, Kinh tế, Thương mại, Ngoại ngữ
- Tối thiểu 1 năm kinh nghiệm Hành chính/ Thư ký. Ưu tiên có hiểu biết và kinh nghiệm về cỏ, nông lâm nghiệp
- Tiếng anh giao tiếp khá 

	19
	Thủ kho Bảo dưỡng
	2
	- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Kế toán, Kinh tế, Thương mại
- Tối thiểu 2 năm ở vị trí tương đương, nắm được các quy trình, thủ tục Nhập xuất kho
- Trung thực, trách nhiệm, tuân thủ quy trình

	20
	Tổ trưởng Phân bón Hóa chất
	1
	- Tốt nghiệp Trung cấp/ Cao đẳng trở lên chuyên ngành về nông lâm học hoặc các lĩnh vực liên quan
- Ít nhất 2 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương, hiểu biết về cỏ paspalum, các loại phân bón hóa chất, và các giai đoạn trong quá trình xây dựng và vận hành sân golf.

	21
	Tổ phó Phân bón Hóa chất
	1
	- Tốt nghiệp Trung cấp/ Cao đẳng trở lên chuyên ngành về nông lâm học hoặc các lĩnh vực liên quan
- Ít nhất 1 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương, hiểu biết về cỏ paspalum, các loại phân bón hóa chất, và các giai đoạn trong quá trình xây dựng và vận hành sân golf.

	22
	Công nhân Phân bón Hóa chất
	6
	- Tốt nghiệp THPT trở lên
- Sức khỏe tốt, có thể làm việc lâu trong điều kiện ngoài trời

	23
	Tổ trưởng Tưới
	1
	- Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên chuyên ngành Tự động hóa
- Ít nhất 2 năm ở vị trí trương đương chuyên ngành hệ thống bơm tưới, thi công lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước tại các sân Golf

	24
	Tổ phó Tưới
	2
	- Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên chuyên ngành Tự động hóa
- Ít nhất 1 năm ở vị trí trương đương chuyên ngành hệ thống bơm tưới, thi công lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước tại các sân Golf

	25
	Công nhân Tưới
	15
	- Tốt nghiệp THPT trở lên
- Sức khỏe tốt, có thể làm việc lâu trong điều kiện ngoài trời

	26
	Tổ trưởng Cắt
	1
	- Tốt nghiệp THPT trở lên, ít nhất 2 năm kinh nghiệm vị trí tương đương
- Có am hiểu và vận hành được tất cả các loại máy chuyên dụng phục vụ công tác cắt định kỳ, cũng như bảo dưỡng cỏ trên sân.
- Có kiến thức nhất định về việc kiểm tra, sửa chữa các loại máy chuyên dụng phục vụ công tác bảo dưỡng sân cỏ.
- Có kiến thức nhất định về việc tạo hình và định dạng các khu vực kỹ thuật trên sân Golf

	27
	Tổ phó Cắt
	2
	- Tốt nghiệp THPT trở lên, ít nhất 1 năm kinh nghiệm vị trí tương đương
- Có am hiểu và vận hành được tất cả các loại máy chuyên dụng phục vụ công tác cắt định kỳ, cũng như bảo dưỡng cỏ trên sân.
- Có kiến thức nhất định về việc kiểm tra, sửa chữa các loại máy chuyên dụng phục vụ công tác bảo dưỡng sân cỏ.
- Có kiến thức nhất định về việc tạo hình và định dạng các khu vực kỹ thuật trên sân Golf

	28
	Công nhân Cắt
	25
	- Tốt nghiệp THPT trở lên
- Sức khỏe tốt, có thể làm việc lâu trong điều kiện ngoài trời

	29
	Tổ trưởng Sửa chữa Bảo dưỡng cỏ
	1
	- Tốt nghiệp Trung cấp/ Cao đẳng trở lên chuyên ngành về nông lâm học hoặc các lĩnh vực liên quan
- Ít nhất 2 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương, hiểu biết về cỏ paspalum, và các giai đoạn trong quá trình xây dựng và vận hành sân golf

	30
	Tổ phó Sửa chữa Bảo dưỡng cỏ
	1
	- Tốt nghiệp Trung cấp/ Cao đẳng trở lên chuyên ngành về nông lâm học hoặc các lĩnh vực liên quan
- Ít nhất 1 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương, hiểu biết về cỏ paspalum, và các giai đoạn trong quá trình xây dựng và vận hành sân golf

	31
	Công nhân Sửa chữa Bảo dưỡng cỏ
	36
	- Tốt nghiệp THPT trở lên
- Sức khỏe tốt, có thể làm việc lâu trong điều kiện ngoài trời

	32
	Tổ trưởng Cảnh quan
	1
	- Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên chuyên ngành về nông lâm học hoặc các lĩnh vực liên quan
- Ít nhất 2 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương

	33
	Tổ phó Cảnh quan
	1
	- Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên chuyên ngành về nông lâm học hoặc các lĩnh vực liên quan
- Ít nhất 1  năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương

	34
	Công nhân Cảnh quan
	9
	- Tốt nghiệp THPT trở lên
- Sức khỏe tốt, có thể làm việc lâu trong điều kiện ngoài trời

	35
	Tổ trưởng Cơ khí
	1
	- Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên chuyên ngành cơ khí
- Ít nhất 3 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương

	36
	Tổ phó Cơ khí
	1
	- Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên chuyên ngành cơ khí
- Ít nhất 2 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương

	37
	Nhân viên Cơ khí
	5
	- Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên chuyên ngành cơ khí
- Ít nhất 2-3 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương

	BỘ PHẬN ẨM THỰC
	
	

	38
	Trưởng Bộ phận Ẩm thực
	1
	- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Du lịch / Khách sạn / Quản lý nhà hàng
- 5-7  năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương
- Tiếng anh giao tiếp tốt

	39
	Giám sát Bar và Nhà hàng
	1
	- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Du lịch / Khách sạn / Quản lý nhà hàng
- Tối thiểu 4 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương
- Kỹ năng chăm sóc KH tốt, Tiếng anh giao tiếp tốt

	40
	Thư ký  Ẩm thực kiêm Thủ kho
	1
	- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Kế toán, Kinh tế, Thương mại
- Tối thiểu 2 năm ở vị trí tương đương, nắm được các quy trình, thủ tục Nhập xuất kho, ưu tiên có hiểu biết và kinh nghiệm nhà hàng
- Tiếng anh giao tiếp khá

	41
	Tổ trưởng Nhà hàng
	2
	- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Du lịch / Khách sạn / Quản lý nhà hàng
- Có kinh nghiệm giám sát nhà hàng, hội nghị, tiệc. Tối thiểu 2 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương
- Tiếng anh giao tiếp khá

	42
	Nhân viên Pha chế
	1
	- Có chứng chỉ hoặc bằng cấp liên quan tới chuyên ngành dịch vụ ăn uống
- Tối thiểu 1 năm kinh nghiệm pha chế đồ uống

	43
	Nhân viên Phục vụ
	14
	- Tốt nghiệp THPT trở lên
- Ưu tiên ứng viên có chứng chỉ liên quan tới dịch vụ ăn uống
- Ngoại hình ưa nhìn, nữ cao trên 155cm, nam cao trên 165cm

	44
	Bếp trưởng
	1
	- Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên chuyên ngành Dịch vụ ăn uống
- Có ít nhất 5 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương

	45
	Tổ trưởng Bếp
	2
	- Tốt nghiệp Trung cấp/ Sơ cấp nghề nấu ăn
- Có ít nhất 3 năm kinh nghiệm  ở vị trí tương đương, có kinh nghiệm quản lý bếp

	46
	Đầu bếp
	2
	- Có chứng chỉ hoặc bằng cấp liên quan ngành dịch vụ ăn uống
- Ít nhất 3 năm kinh nghiêm làm việc ở các vị trí tương đương trong các nhà hàng, khách sạn
- Hiểu biết về dịch vụ ăn uống, các tiêu chuẩn vệ sinh an toàn thực phẩm

	47
	Nhân viên Phụ bếp
	6
	- Thành thạo kỹ năng sơ chế thực phẩm
- Hiểu về dịch vụ ăn uống, các tiêu chuẩn vệ sinh an toàn thực phẩm

	48
	Đầu bếp Canteen
	2
	- Có chứng chỉ hoặc bằng cấp liên quan ngành dịch vụ ăn uống
- Có ita nhất 3 năm kinh nghiệm làm việc ở các vị trí tương đương, kiến thức và kỹ năng  nghiệp vụ bếp
- Hiểu biết về dịch vụ ăn uống, các tiêu chuẩn vệ sinh an toàn thực phẩm

	49
	Nhân viên Canteen
	2
	- Thành thạo kỹ năng sơ chế thực phẩm
- Hiểu về dịch vụ ăn uống, các tiêu chuẩn vệ sinh an toàn thực phẩm

	BỘ PHẬN HCNS
	
	

	50
	Trưởng Bộ phận Hành chính nhân sự
	1
	- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Nhân sự, Kinh tế hoặc QTKD
- Có kiến thức chuyên sâu về Luật lao động, quản lý nguồn nhân lực các văn bản pháp quy định liên quan đến công tác hành chính nhân sự
- Ít nhất 5 năm kinh nghiệm trong công tác quản trị nhân sự và hành chính. Ít nhất 1 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương

	51
	Nhân viên Nhân sự
	2
	- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Quản trị Nhân sự, Kinh tế lao động, Luật, QTKD
- Tối thiểu 1 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực Nhân sự
- Thành thạo tin học văn phòng, sử dụng tốt tiếng anh

	52
	Nhân viên Hành chính
	1
	- Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên chuyên ngành Hành chính, Văn thư lưu trữ
- Tối thiểu 1 năm kinh nghiệm làm việc lĩnh vực Hành chính, văn thư, lễ tân
- Thành  thạo tin học văn phòng

	53
	Y tá
	1
	- Tốt nghiệp Trung cấp trở lên chuyên ngành Y tế
- Thành thạo công tác sơ cứu cơ bản.

	54
	Nhân viên Công nghệ thông tin
	1
	- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Công nghệ thông tin, Điện tử, Viễn thông
- Tối thiểu 2 năm kinh nghiệm
- Có khả năng phân tích hệ thống phần mềm; hệ thống mạng cho doanh nghiệp
- Kiến thức cơ bản về những hệ quản trị dữ liệu và an toàn và bảo mật thông tin

	55
	Thư ký Ban Giám đốc
	1
	- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Hành chính, Quản trị Kinh doanh, Ngoại ngữ
- Tối thiểu 1 năm kinh nghiệm Hành chính/ Thư ký
- Tiếng anh tốt

	56
	Giám sát Vệ sinh
	1
	- Tốt nghiệp THPT, tối thiểu 3 năm kinh nghiệm
- Hiểu biết về các phương pháp, kỹ thuật làm sạch, có hiểu biết sử dụng vật tư, hóa chất, dụng cụ và các máy móc, trang thiết bị sử dụng trong công tác vệ sinh

	57
	Nhân viên Vệ sinh
	9
	- Tốt nghiệp THPT
- Hiểu biết về các phương pháp, kỹ thuật làm sạch, có hiểu biết sử dụng vật tư, hóa chất, dụng cụ và các máy móc, trang thiết bị sử dụng trong công tác vệ sinh

	58
	Lái xe
	2
	- Có bằng Lái xe hạng D trở lên, tối thiểu 3 năm kinh nghiệm
- Phẩm chất tốt, khỏe mạnh, trung thực

	BỘ PHẬN AN NINH
	
	

	59
	Giám sát An ninh
	1
	- Tốt nghiệp THPT trở lên
- Tối thiểu 5 năm kinh nghiệm
- Ưu tiên có các chứng chỉ võ thuật, nghiệp vụ an ninh, PCCC…

	60
	Trưởng ca An ninh
	3
	- Tốt nghiệp THPT trở lên
- Tối thiểu 3 năm kinh nghiệm
- Ưu tiên có các chứng chỉ võ thuật, nghiệp vụ an ninh, PCCC…

	61
	Nhân viên An ninh
	24
	- Tốt nghiệp THPT trở lên
- Ưu tiên có các chứng chỉ võ thuật, nghiệp vụ an ninh, PCCC…

	BỘ PHẬN TCKT
	
	

	62
	Trưởng Bộ phận Tài chính Kế toán
	1
	- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Tài chính, Kế toán
- Có kiến thức về Tài chính Kế toán, Luật
- Hiểu biết sâu sắc về nguyên tắc, hệ thống tài chính, kế toán và thuế

	63
	Nhân viên Kế toán
	3
	- Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên chuyên ngành Kế toán, Tài chính doanh nghiệp
- Tối thiểu 1 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương
- Hiểu biết rõ các luật về tài chính, kế toán ngân hàng, thuế, nắm chắc nghiệp vụ kế toán
- Sử dụng thành thạo các phần mềm liên quan đến chuyên ngành, sử dụng thành thạo máy tính

	64
	Nhân viên Kho tổng
	1
	- Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên chuyên ngành Kế toán, Tài chính doanh nghiệp
- Tối thiểu 1 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương
- Nắm chắc nghiệp vụ kế toán và sử dụng thành thạo các phần mềm liên quan đến chuyên ngành, sử dụng thành thạo máy tính

	65
	Nhân viên Mua hàng
	1
	- Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên chuyên ngành Kinh tế, Thương mại, Xuất nhập khẩu
- Có tối thiểu 01 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương, hiểu biết về hợp đồng mua bán, có kỹ năng đánh giá nhà cung cấp
- Thành thạo tin học văn phòng

	BỘ PHẬN KỸ THUẬT
	
	

	66
	Giám sát Kỹ thuật
	1
	- Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Điện, Điện lạnh, Tự động hóa và một số chuyên nghành có liên quan
- Tối thiểu 5 năm kinh nghiệm về kỹ thuật, am hiểu về hệ thống ME bao gồm: điện, nước, điều hòa, phòng cháy chữa cháy…
- Thành thạo tin học văn phòng, giao tiếp Tiếng Anh cơ bản

	67
	Nhân viên Kỹ thuật
	4
	- Tốt nghiệp Trung cấp trở lên chuyên ngành Điện, Điện lạnh, tự động hóa và một số chuyên nghành có liên quan
- Tối thiểu 3 năm kinh nghiệm kỹ thuật, am hiểu về hệ thống ME bao gồm: điện, nước, điều hòa, phòng cháy chữa cháy…
- Thành thạo tin học văn phòng, giao tiếp tiếng anh cơ bản

	BỘ PHẬN KINH DOANH
	
	

	68
	Nhân viên Kinh doanh Chi nhánh
	1
	- Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên các chuyên ngành, ưu tiên chuyên ngành QTKD, Du lịch – Khách sạn
- Tối thiểu 1 năm kinh nghiệm Kinh doanh mảng dịch vụ
- Tiếng Anh giao tiếp cơ bản

	69
	Nhân viên Hành chính Kinh doanh
	1
	- Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên các chuyên ngành, ưu tiên chuyên ngành Hành chính, QTKD, Du lịch – Khách sạn
- Tối thiểu 1 năm kinh nghiệm Hành chính Kinh doanh mảng dịch vụ
- Sử dụng thành thạo tin học văn phòng




Hàng trăm cơ hội việc làm hấp dẫn và hoàn toàn miễn phí đang chờ đón các bạn!

image1.png




